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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝา่ยการเมืองฝา่ยสภา 
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจ หน้าท่ีให้บังเกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

    

 (1) โครงการพัฒนาเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ 
 (2) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๕๐,๐๐๐ 
30,000 

๕๐,๐๐๐ 
30,000 

๕๐,๐๐๐ 
30,000 

 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนกัในการประพฤตติามประมวล
จริยธรรม  

    

 - มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- - -  

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกัน แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

    

 (1) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางแค 

10,000 10,000 10,000  

1.2 สร้างจิตส านึกและความ ตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาค ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติ      
 - โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- - -  

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  

    

 - โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

200,000 200,000 200,000  

 - โครงการ Big Cleaning Day 
 
 
 

20,000 20,000 20,000  
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลัก
เศรษฐกิจ พอเพียง 

    

 - โครงการส่งเสรมิการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 30,000 30,000  

 - โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได ้ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 20,000 20,000  

1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตยส์ุจริต     
 - โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 20,000 20,000 20,000  
 - โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

- - -  

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
 - กิจกรรมส่งเสรมิสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
 - โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 

มิติที่ 1 รวม   1 มาตรการ  1 กจิกรรม  11 โครงการ    410,000 410,000 410,000  
2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2.2 มาตรการสร้างความ โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน  

    

 - มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล - - -  
 - มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

- - -  
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2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง  

    

 (1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ - - -  
 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง” - - -  
 (3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง 
 

- - -  

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญดังนี้  

    

 - กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- - -  

 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 

- - -  

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและ ใช้
อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ
เกี่ยวกับการ บริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสน อบต. 

    

 - มาตรฐานการยกระดับการปฏิบตัิหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

- - -  

2.3.2 มีการกระจายอ านาจตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ 
านาจใน อบต. 

    

 - มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การ ปฏิบัติงาน 
 

- - -  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน
บุคคลในการด าเนิน กิจการ ความ
ประพฤติปฏบิัติ ตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มคีวามซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม
จริยธรรม  
 - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน ลูกจ้างที่มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรมองค์การบริหารสว่นต าบลบางแค 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของ ท้องถิ่น  
 - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจติสาธารณะ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ที่ด าารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ 
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีทีร่ับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

    

 - มาตรการก ากบัการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - -  

มิติที่ 2 รวม   10 มาตรการ  4 กิจกรรม  2 โครงการ    - - -  



 
 

8 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ อ านวยความ
สะดวกแก่ ประชาชนได้มสี่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ ตาม
อ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้ ทุกขั้นตอน 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

    

 - มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

- - -  

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

    

 - มาตรการก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 

- - -  

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน  

    

 - มาตรการก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 

- - -  

3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

    

 - โครงการจัดเวทีประชาคมท้องถิน่ - - -  
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ โดยสะดวก  

    

 - มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแค 

- - -  
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3.2.3 มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและแจ้ง
ผลการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์  

    

 - มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแค 

- - -  

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมี สว่นร่วม
บริหารกิจการของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 

    

 - กิจกรรมส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - -  

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    

 - กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - -  

มิติที่ 3 รวม    4 มาตรการ  2 กิจกรรม  1 โครงกา - - -  
4. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน     

 - โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
 

- - -  

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน 

    

 - กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - - -  

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

    

 - มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 

- - -  
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4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 

    

 - กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - -  

4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสด ุ

    

 - กิจกรรมส่งเสรมิประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดซื้อจดัจ้าง 

- - -  

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ ตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้

    

 - โครงการส่งเสรมิความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

50,000 50,000 50,000  

4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

    

 - กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 30,000 30,000 30,000  

4.4 การเสริมพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบรูณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ     
 - กิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 20,000 20,000 20,000  
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต      
 - กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ - - -  

มิติที่ 4 รวม   1 มาตรการ  6 กิจกรรม  2 โครงการ    100,000 100,000 100,000  

 
 


